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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок аттестации 
педагогических работников детского сада на соответствие занимаемой 
должности и разработано на основе федерального закона ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273, (статья 49 части 
1,2,3,4) «Положение о порядке аттестации педагогических и руководящих 
работников государственных и муниципальных образовательных 
учреждений. Приложение к приказу Минобразования РФ № 1908 от 
26.06.2000 г.»

1.2. Основными принципами аттестации являются:
-коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное 
отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации 
при проведении аттестации.

1.З.. Нормативной основой для аттестации являются:
- Закон Российской Федерации «Об образовании» № 273 от 29.12.2012;
- настоящие Положения;
- Методические рекомендации по подготовке и проведению аттестации 
педагогических работников РФ.

1.4. Проведение аттестации педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности осуществляется один 
раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности 
аттестационной комиссией, самостоятельно формируемой в детском саду.

2. Основные задачи
2.1 Целью аттестации является установление соответствия уровня 

квалификации работников требованиям, подтверждения соответствия
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педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки 
их профессиональной деятельности.

2.2 Основными задачами аттестации являются:
- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 
квалификации педагогических работников, их методологической культуры, 
личностного профессионального роста, использования ими современных 
педагогических технологий;
-повышение эффективности и качества педагогического труда;
-выявление перспектив использования потенциальных возможностей 
педагогических работников;
-учет требований к кадровым условиям реализации адаптированной 
образовательной программы для детей с ограниченными возможностями 
здоровья при формировании кадрового состава детского сада;
-определение необходимости повышения квалификации педагогических 
работников;
-обеспечение дифференциации уровня оплаты труда педагогических 
работников.

3. Функции
3.1. Аттестация педагогических работников проводится 

аттестационной комиссией детского сада.
3.2 Решение о создании аттестационной комиссии оформляется 

приказом заведующей детского сада.
3.3 Аттестационная комиссия в составе председателя комиссии, 

заместителя председателя, секретаря и членов комиссии формируется из 
числа работников детского сада.

4. Права и обязанности
4.1 Аттестуемый имеет право подать представление с целью подтверждения 
соответствия занимаемой должности один раз в 5 лет, проработавших в 
занимаемой должности не менее 2 лет.
4.2 Аттестуемый на соответствие занимаемой должности обязан 
предоставить в аттестационную комиссию следующие документы:
- 1 аттестационный лист;
- копия документов о смене фамилии ;
- копия аттестационного листа о присвоенной ранее квалификационной 
категории;
- копия документа об образовании;
- копия документа о прохождении курсов повышения квалификации;
4.3 Дополнительные документы представляются в аттестационную комиссию 
в зависимости от выбранной формы аттестации.
4.4. Аттестуемый имеет право ознакомится с подготовленным 
представлением не менее чем за месяц до дня аттестации.
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4.5 Представление руководителя в аттестационную комиссию по желанию 
аттестуемого педагога может быть дополнено сведениями, 
характеризующими его трудовую деятельность за период с даты предыдущей 
аттестации ( при первичной аттестации с даты поступления на работу).
4.6 В случае несогласия с представлением руководителя педагог имеет право 
подать в аттестационную комиссию альтернативное заявление с 
соответствующим обоснованием.
4.7 Аттестуемый обязан вовремя по графику предоставлять документы в 
соответствии с выбранной формой аттестации, самостоятельно сделать 
выбор трех вариантов испытаний:
- проектирование непосредственно образовательной деятельности в форме 
технологической карты;
- подготовка конспекта непосредственно образовательной деятельности.
4.8 Члены аттестационной комиссии не имеют права быть в качестве 
экспертов , для заключение итогов выполнения задания педагогом выносит 
экспертная комиссия;
4.9 Члены аттестационной комиссии имеют право: запрашивать
интересующую информацию в пределах компетенции, привлекать к процессу 
аттестации экспертный совет, проводить собеседование с аттестуемым, 
участвовать в процедуре аттестации в свое основное рабочее время, 
определять алгоритм деятельности аттестационной комиссии, периодичность 
ее заседаний, процедур принятия решений.

5. Ответственность:
5.1 Председатель комиссии:
- Руководит аттестационной комиссией;
- Руководит созданием экспертного совета;
- Руководит заседанием комиссии;
- Распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии, в том 

числе назначает своего заместителя и секретаря.
5.2 Заместитель председателя аттестационной комиссии выполняет 
обязанности председателя в его отсутствие.
5.3 Секретарь аттестационной комиссии:
- Принимает представление на прохождение аттестации;
- Составляет график аттестации сотрудников;
- Ведет регистрацию входящих и исходящих документов;
- Ведет протоколы заседаний аттестационной комиссии;
- Оформляет аттестационные листы в одном экземпляре;
- Составляет список экспертов и представляет его в аттестационную 
комиссию.
5.4 Члены аттестационной комиссии:
- Обеспечивают объективность принятия решения в пределах компетенции;
- Содействуют максимальной достоверности экспертизы;
- Защищают права аттестуемого;


