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I. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников Муниципальное 
бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №1 
«Рассвет» с.Ахкинчу-Борзой Курчалоевского района» (далее - Положение) 
применяется при исчислении заработной платы работников Муниципальное 
бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №1 
«Рассвет» с.Ахкинчу-Борзой Курчалоевского района».

1.2. Заработная плата работников организаций (без учета премий и 
иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с 
локальными нормативными актами организаций, которые разрабатываются 
на основе настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы 
(без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на 
основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных 
организаций при условии сохранения объема должностных обязанностей 
работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего 
за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда 
(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера 
оплаты труда, установленного с 1 января 2021 года в соответствии с 
Федеральным законом от 29.12.2020 года № 473-ФЗ (статья 1) МРОТ 
оплачивается в размере 12792 рублей.

1.4. Размер, порядок и условия оплаты труда работников организаций 
устанавливаются работодателем в трудовом договоре.

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты, выплаты 
стимулирующего и компенсационного характера являются обязательными 
для включения в трудовой договор.

1.5. Штатное расписание разрабатывается организацией в 
соответствии со структурой, согласованной с главным распорядителем 
бюджетных средств, в пределах утвержденного на соответствующий 
финансовый год фонда оплаты труда.

1.6. Должности работников, включаемые в штатное расписание 
организации, должны соответствовать уставным целям организации, 
Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, 
специалистов и служащих (раздел "Квалификационные характеристики 
должностей работников образования"), утвержденному приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 26 августа 2010 года N 761н, и Единому тарифно­
квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.

1.7. Средняя заработная плата педагогического работника организации, 
с учетом выплат по окладам (должностным окладам), ставкам заработной
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платы, повышающим коэффициентам, выплат компенсационного и 
стимулирующего характера, полностью отработавшего норму рабочего 
времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), должна 
составлять не менее 100 процентов от средней заработной платы в Чеченской 
Республике.

1.8. Оплата труда работников организации устанавливается с учетом: 
Единого тарифно-квалификационного справочника работ и

профессий рабочих;
Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих;
государственных гарантий по оплате труда;
Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных 

бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке 
установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях, 
утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года N 818;

Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных 
бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке 
установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях, 
утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года N 822;

Единых рекомендаций по установлению на федеральном, 
региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 
государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 

мнения представительного органа работников.
1.9. В размеры должностных окладов, ставок заработной платы 

педагогических работников организаций включена ежемесячная денежная 
компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и 
периодическими изданиями не ниже размера, установленного по состоянию 
на 31 декабря 2012 года.

И. Порядок и условия определения оплаты труда 
работников организаций

2.1. Оплата труда работника организации включает в себя: 
базовый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, 

устанавливаемые по профессиональным квалификационным группам;
повышающий коэффициент к базовому окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы;
выплаты компенсационного характера; 
выплаты стимулирующего характера.


